PLAN D'ACTIONS
EGALITE
PROFESSIONNELLE

2021 - 2023

4 chantiers prioritaires, 14 actions

EGALITE SALARIALE, MIXITE DES
METIERS, EVOLUTION
PROFESSIONNELLE ET RELATIONS
PROFESSIONNELLES
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INFORMATION

Nous sommes présentes pour répondre & toutes vos

1 questions en matiére dégalité professionnelle, de lutte
contre toute forme de Vviolence, harcélement et

O

discrimination, de récolter vos souhaits et vos idées en la
matiére.

COMMUNICATION

Nous avons l'ambition de faire évoluer la culture de
l'établissement en faveur d'une sensibilisation des agents a
l'égalité professionnelle, d'une déconstruction des
stéréotypes de genre, par exemple grice a des actions
de prévention.

OR/ENTATION €T
® ACCOMPAGNEMENT

Nous serons vos interlocuteurs possibles pour vous
orienter et vous accompagner, si vous le souhaitez, dans
vos démarches relatives a la lutte contre tout type de
harcélements, violences et discriminations.

CONFIDENTIAUTE

En cas de communication de sujets sensibles, nous nous
engageons auprés de vous a ne communiquer qu'avec
votre accord. Nous sommes soumis au secret
professionnel (article 26 de loi n°83-634).

ETAT DES UEUX ET
DIAGNOSTIC

Nous serons les pilotes de la mise en oeuvre des actions
menées pendant la durée du plan, notamment a travers la
Commission EGALITE /
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